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РАБОТНИКИ ЛУКОЙЛ-ИНЖИНИРИНГА ВОШЛИ В ЧИСЛО ЛУЧШИХ
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ ГОДА

Сотрудники ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» (100% дочернее общество ПАО
«ЛУКОЙЛ») стали победителями XIX Конкурса молодых специалистов
организаций Группы «ЛУКОЙЛ» на присвоение звания «Лучший молодой
специалист года».  

Всего в　 конкурсе приняли участие 116 специалистов из 32 организаций
Группы «ЛУКОЙЛ». Звание «Лучший молодой специалист года» присвоено 59
сотрудникам дочерних предприятий Группы, в том числе восьми сотрудникам
ЛУКОЙЛ-Инжиниринга. Одним из лидеров по количеству победителей стал
производственно-сервисный центр.

Ежегодный конкурс направлен на раскрытие творческого и
профессионального потенциала молодых специалистов, повышение мотивации
к достижению высоких показателей в работе. Оценку каждой кандидатуры
проводят эксперты из структурных подразделений ПАО «ЛУКОЙЛ».

За последние три года звание «Лучший молодой специалист» получили 25
сотрудников ЛУКОЙЛ-Инжиниринга. Для формирования кадрового
потенциала ЛУКОЙЛ-Инжиниринг обеспечивает всестороннюю поддержку и
предоставляет молодым специалистам все возможности для
профессионального роста. Дополнительными стимулами являются участие в
конференциях, научных исследованиях, обучающих мероприятиях, а
также материальная поддержка.  

Звание «Лучший молодой специалист года» в рамках XIX Конкурса молодых
специалистов организаций Группы «ЛУКОЙЛ» присвоено:

В номинации «Инженер-геолог-геофизик»: Льву Кононенко, геологу II
категории отдела мониторинга геологоразведочных работ (г. Волгоград);

В номинации «Инженер по разработке нефтяных и газовых месторождений»:
Софии Кривонос, инженеру I категории управления гидродинамического
моделирования месторождений в Европейской части РФ (г. Пермь);



В номинации «Специалист в области ИТО и управления данными»: Ивану
Степаненко, инженеру II категории управления инноваций информационно-
технологического обеспечения (г.Пермь);

В номинации «Инженер-нефтехимик»: Карлосу Веласкесу, ведущему инженеру
отдела интегрированного моделирования приоритетных проектов и
методологического сопровождения процессов оптимизации добычи (г.Пермь);

В номинации «Специалист в области цифрового управления производством»:
Татьяне Чипизубовой, инженеру отдела сбора, подготовки и транспорта
нефти, газа и воды (г.Тюмень);

В номинации «Инженер по строительству и управлению проектом»: Диане
Сафиуллиной, инженеру II категории отдела разработки и экспертизы
информационных моделей (г. Тюмень);

В номинации «Инженер-эколог»: Роману Солоненко, инженеру II категории
отдела по декарбонизации и адаптации к изменениям климата (г.Москва);
 
В номинации «Специалист в области управления персоналом»: Екатерине
Чернеевой, специалисту II категории отдела организационного развития и
ресурсного обеспечения (г.Москва).


