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15 ЛЕТ ОТМЕЧАЕТ БАЗОВАЯ КАФЕДРА ИННОВАЦИОННОГО
МЕНЕДЖМЕНТА ЛУКОЙЛА

Базовой кафедре инновационного менеджмента ООО «ЛУКОЙЛ-
Инжиниринг» (100% дочернее предприятие ПАО "ЛУКОЙЛ"), первой базовой
кафедре, созданной в организациях Группы «ЛУКОЙЛ», исполнилось 15 лет.
Торжественное мероприятие, посвященное юбилею, прошло в стенах
московского офиса ЛУКОЙЛ-Инжиниринга. Ключевым событием праздника
стал Круглый стол на тему «Инновационный менеджмент как фактор развития
нефтегазовой отрасли». Участники обсудили интегральное образование
инженера будущего, эффективное взаимодействие университетов и бизнеса, а
также роль практико-ориентированных программ в развитии кадрового
потенциала ТЭК.

В рамках мероприятия состоялось награждение профессорско-
преподавательского состава кафедры - руководству ООО «ЛУКОЙЛ-
Инжиниринг» вручена награда «Золотой партнер» за плодотворное
сотрудничество и партнерство.​

Созданная в 2011 году на базе ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» при участии топ-
менеджмента ПАО «ЛУКОЙЛ» и РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина
кафедра стала родоначальницей корпоративной системы подготовки кадров,
живой экосистемой, в которой фундаментальная наука, образование и
реальный бизнес работают как единый организм.

Кафедра воспитала не одно поколение инженеров и управленцев, которые
решают сложные производственные задачи, внедряют инновации на
промыслах и становятся наставниками для молодежи. Всего подготовлено 105
магистров по направлению «Менеджмент», при этом более 60 процентов
выпускников трудятся в организациях Группы «ЛУКОЙЛ» в Москве и
регионах присутствия Компании. Реализуются две магистерские программы,
прошедшие государственную аккредитацию, а с 2024 года ведется работа по
подготовке кадров высшей квалификации - первые аспиранты и соискатели
прикреплены для работы над кандидатскими диссертациями.

Высокий уровень образовательных программ неоднократно получал внешнее
признание - в 2016 году базовая кафедра награждена Дипломом «Золотая
кафедра России».​




