
НОВОСТЬ
09.09.2026

РАЗВИТИЕ НОВЫХ ФОРМАТОВ РАБОТЫ С ИДЕЯМИ И
ИННОВАЦИОННОЙ СРЕДОЙ НА ФОРУМЕ «ИННОВАЦИИ В ДВИЖЕНИИ»

В рамках корпоративного проекта Акселератор инноваций ЛУКОЙЛ-
Инжиниринга 8–9 сентября 2026 года в Подмосковье прошел форум
«Инновации в движении». Он объединил 66 участников из пяти городов —
Москвы, Перми, Когалыма, Тюмени и Астрахани: представителей текущего и
прошлых потоков Акселератора, экспертов, внутренних трекеров, молодых
специалистов и студентов базовых кафедр Общества. Партнером мероприятия
выступил Центр гибридной нефтегазовой инженерии (ЦГНИ)
Образовательного центра г. Когалыма.

Ключевая цель форума — развитие сообщества инноваторов, подготовка
участников к защите проектов и обмен практическим опытом. В течение двух
дней участники работали в командах, обсуждали роль профессиональных
сообществ и совместно сформулировали принципы Манифеста сообщества
инноваторов. Практическим результатом форума стала предварительная
защита 19 проектов. Участники получили обратную связь от экспертов и
рекомендации по доработке перед Питч-днем.

Форум определил новые форматы работы с идеями и инновационной средой.
Акселератор развивает компетенции сопровождения проектов: в 2026 году
внутренними трекерами стали 7 лидеров и участников команд прошлых
потоков — Боровинская Елизавета, Брижак Инна, Загиров Салават,
Куприянова Екатерина, Мусабирова Люция, Хисамутдинова Айсылу,
Ходыкина Анастасия.

Расширяется и круг участников инновационной деятельности. В программу
включены четыре студенческих проекта. Для студентов это возможность
работать с реальными задачами Общества, получать обратную связь от
корпоративных экспертов и знакомиться с практикой развития инновационных
решений еще в процессе обучения.

В программу форума также вошло выступление корпоративного спикера
Виктора Александрова с докладом «Флаг ЛУКОЙЛ на высочайших вершинах
мира». Его опыт стал примером того, какую роль в достижении сложной цели
играют дисциплина, подготовка, командная поддержка и способность
продолжать движение после трудностей — качества, важные и для команд,



работающих с инновационными идеями.

Таким образом, новые форматы работы позволяют вовлекать больше
участников, быстрее прорабатывать идеи, усиливать внутреннюю экспертизу и
создавать больше возможностей для обмена опытом. Следующий ключевой
этап программы — Питч-день, на котором команды представят результаты
своей работы экспертной комиссии и бизнес-заказчикам.

Акселератор инноваций ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» - Комплекс
мероприятий по поиску, отбору и ускоренному развитию стартап-проектов
(инициатив, направленных на разработку и внедрение инновационных
продуктов, реализуемых небольшой командой), с целью сокращения периода
внедрения инициатив в производственные процессы Общества или
организаций Группы «ЛУКОЙЛ».


